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LA DIRECTORA DE DESARROLLO HUMANO
DE LA
COOPERATIVA ANTIOQUENA DE SALUD
COOPSANA IPS
CON NIT 800.168.083 - 5

CERTIFICA

ELIANA ANDREA ARBOLEDA CARDONA idenfificado con cedula ce

ciudaacnia No 43289515, labord en nuestra Cooperativa desde el 26 DE ENERO
DE 2012 hostc e 06 DE JULIO DE 2016 como ENFERMERA ADMINISTRATIVA,
desempenando las siguientes funciones:

Pregraricr y supervisar las actividades grupales educativas

Disponbildad de auditorio al centro de gestion para e progromacion de
actividades grupales

Prograrmar las aclividades y la organizacion del cuacdro ce fumnes del
personal a cargo de grupales v todas lcs actividades en general

Elaborar y enviar los informes requeridos por las EPS, secretaric de salud v
demds entes de control internos vy externos o quienes se es reporie
informacion sobre el drea

Redalizar seguimiento al personal a cargo para la verifcacion de
cumplimiento de sus responsabilidades y funcicnes. gestonando £l
desermpenco de las mismas

Redalizar secuimiento del ingreso de las remisiones de Salud en casa de los
programecs PPR y PVVS

Liderar el programa de vacunacion, dando cumgplimiento a los
requerimientos de los clientes externos

Velar por 2l cumplimiento de las guias de deteccion ‘emprana vy
yrotenc on esnecifica enmarcodas dentro de la resoluc.on C412 del 200C,
de acu=rde a las instrucciones de la EPS

Redlizar reporte y seguimiento de casos de vigilancia de interes de salud
publica [ SIVIGILA y Busqueda Activa Institucional)

Realizar andlisis de lo casos de vigilancia de interés de salud publica |
SIVIGILA v BUsqueda Activa Institucional) y presentacior para el comite de
vigiicncia enidemiologica

Repotcrlos eventos adversos detectados
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o Recchilzry analizar informacion para el comite de indic:dores institucional
« aApova el cumplimiento de requisitos de habiitacicn er. Seguimiento a
riesges. Bicseguridad y residuos, esterilizacion, eventos acversos vy L\H.Iﬂl’;"

cde nfecciones

« Elaborccior de manuales e instructivos del area de enfermeria

« Solicitar los insumos médico quirlrgicos, aseo y papeleric de manerc
quincenal

« Contrbuir ¢ la reclizacidn de planes de mejoramienio de las auditorias
internas y externas aplicables al drea

e Responder y hacer seguimiento a las PQRSF generadas ol area de
enfermeria y servicios generales

« Gestionar el programa de Tuberculosis | Sintomdaticos respiratorios. To
latente e ingresos al programa)

e Participar en la elaboracion del plan de formacion cor el area de
desarrolo humano para garantizar las competencia de personal a cargo

- Repotarlas novedades presentadas del personal a carco Incapacidades,
Permiscs. Vacaciones y Calomidades)
e Apovar la gestion de los médicos, EPS contratantz . cooramnadores v

auditorics en caso de ser requerido

« Participar d= todos los comités asignados por la IPS. reuriones de EPS SURA
y Secre'oria de Salud

« Verificar semanalimente el proceso de facturacion de las ac’ividades de
detecc on temprana y proteccion especifica por evento

« Realizar supervision técnica de los insumos farmaceuticos d= la [P

« Validar el funcionamiento del equipo de salud e las cctividades
educatvas vy las atenciones de deteccion temprana vy proteccion
especifica

« Conirbuir al cumplimiento a la adherencia a los pro'ocolos, manuales,
instructivos v politicas institucionales

« Toma- decisiones que sean de su competencia que ocsibiiten el buen
funcicnzmiento de la sede

Cualguier informacion adicional, se pueden comunicar al telefono 460 10 04,

En Medellin o los veintitrés (23) dias del mes de julio de 2019,
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LISBET ANDREA CORTES VELASQUEZ




